
                                                                                УТВЕРЖДЕНО 

                                                                                приказом ОГБУ «КЦСО ЕАО» 

                                                                                № 404 от 17.10.2023 г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Центре социальной адаптации и реабилитации 

областного государственного бюджетного учреждения «Комплексный 

центр социального обслуживания Еврейской автономной области» 

 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение регулирует деятельность Центра социальной 

адаптации и реабилитации областного государственного бюджетного 

учреждения «Комплексный центр социального обслуживания Еврейской 

автономной области» (далее – ЦСАиР). 

1.2 ЦСАиР является структурным подразделением областного 

государственного бюджетного учреждения «Комплексный центр 

социального обслуживания Еврейской автономной области» (далее 

Учреждение), создается для организации осуществления долговременного 

ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами и оказания 

консультативной помощи и социального  сопровождения участников СВО и 

членов  их семей, проживающих на территории Еврейской автономной 

области. 

1.3 Руководство ЦСАиР осуществляется заместителем директора  

Учреждения  - начальником ЦСАиР. 

1.4  Начальник ЦСАиР организует работу, выполнение задач, стоящих 

перед ЦСАиР и осуществляет контроль, за деятельностью специалистов 

ЦСАиР,  в соответствии с их должностными обязанностями. 

1.5 В структуре ЦСАиР – отделение долговременного ухода, служба по 

работе с участниками специальной военной операции и членами их семей, 

Школа ухода. 

1.6 Сотрудники  ЦСАиР в своей работе руководствуются: 

- Федеральным Законом от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах 

социального обслуживания граждан в РФ»; 

- Законом Еврейской автономной области от 29.10.2014 г. № 594-ОЗ 

«О некоторых вопросах социального обслуживания в Еврейской автономной 

области»;  

- Приказом Минтруда России от 27.12.2023 № 895 «О реализации 

в 2024 году в РФ Типовой модели системы долговременного ухода 

за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе»; 

https://kcsoeao79.ru/wp-content/uploads/2024/01/%D0%A1%D0%94%D0%A3-%D1%82%D0%B8%D0%BF-%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D1%8C-2024.pdf
https://kcsoeao79.ru/wp-content/uploads/2024/01/%D0%A1%D0%94%D0%A3-%D1%82%D0%B8%D0%BF-%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D1%8C-2024.pdf
https://kcsoeao79.ru/wp-content/uploads/2024/01/%D0%A1%D0%94%D0%A3-%D1%82%D0%B8%D0%BF-%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D1%8C-2024.pdf


- Распоряжением правительства ЕАО от 31.08.2023 г. № 383-рп 

«Об утверждении модели системы долговременного ухода за гражданами 

пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе на территории 

Еврейской автономной области»; 

- Перечень поручений по итогам заседания Совета по развитию 

гражданского общества и правам человека (утв. Президентом РФ 12.01.2023 

№ Пр-19), создать систему адресного сопровождения участников 

специальной военной операции и членов их семей; 

-  Законом Еврейской автономной области от 30.11.2022 № 170-ОЗ 

«Об отдельных мерах по поддержке граждан Российской Федерации, 

призванных на военную службу по мобилизации»; 

- Постановлением губернатора Еврейской автономной области 

от 08.11.2022 № 222 «Об установлении на территории Еврейской автономной 

области в 2022 году дополнительных мер социальной поддержки членам 

семей граждан Российской федерации, призванных на военную службу 

по мобилизации в Вооруженные силы Российской Федерации» и иными 

нормативными актами, регламентирующими деятельность ЦСАиР. 

1.7 Должностные обязанности сотрудников ЦСАиР устанавливаются 

в соответствии с должностными инструкциями, трудовыми договорами, 

Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами 

Учреждения. 

 

2.Цели и задачи ЦСАиР 

2.1 Цели: 

- оказание помощи в получении мер социальной поддержки участникам 

СВО и членам их семей. 

- создание системы долговременного ухода за гражданами пожилого 

возраста и инвалидами; 

2.2 Задачи: 

- оказание консультативной и адресной социальной помощи 

участникам СВО и членам их семей. 

- развитие и внедрение технологий социального обслуживания, 

используемых в системе долговременного ухода; 

- подготовка кадров для системы долговременного ухода; 

- организация социального обслуживания и (или) долговременного 

ухода (при необходимости) участникам СВО и членам их семей; 

- организация межведомственного взаимодействия в рамках системы 

долговременного ухода и осуществления социального сопровождения 

участников СВО. 



3. Направления деятельности ЦСАиР 

3.1 Консультирование граждан, в т.ч. участников СВО и членов их 

семей по вопросам предоставления социального обслуживания на дому 

в рамках системы долговременного ухода. 

3.2 Оказание гражданам социальных услуг по уходу в соответствии 

с социальным пакетом долговременного ухода и индивидуальной 

потребностью. 

3.3 Организация обучения по профессии «Помощник по уходу». 

3.4 Поддержка граждан, членов семьи, осуществляющих уход 

за маломобильными гражданами, путем организации обучения в Школе 

ухода. 

3.5 Предоставление гражданам во временное пользование технических 

средств реабилитации. 

3.6 Маршрутизация участников СВО и членов их семей для получения 

необходимых услуг и мер социальной поддержки. 

3.7 Обеспечение информационной открытости деятельности ЦСАиР. 

 

4. Права и ответственность сотрудников ЦСАиР 

 4.1. Для выполнения основных задач сотрудники  имею право: 

 - запрашивать сведения и документы, обращаться в различные 

организации, учреждения, органы местного самоуправления с запросами 

на получение сведений необходимых для решения вопросов, входящих 

в компетенцию ЦСАиР; 

 - взаимодействовать со всеми структурными подразделениями 

Учреждения, для выполнения возложенных  задач; 

 - предоставлять руководству Учреждения предложения 

по совершенствованию работы; 

 4.2. Сотрудники несут ответственность за: 

 - реализацию  задач и направлений деятельности, определенных 

настоящим Положением; 

 - своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, 

распоряжений директора или заместителей директора Учреждения;   

 - достоверность и своевременность предоставления необходимой 

информации; 

 - разглашение конфиденциальной информации  и персональных данных 

получателей социальных услуг; 

 - соблюдение Кодекса этики и служебного поведения сотрудников 

Центра; 

 - соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, пожарной 



безопасности и охраны труда. 

 За ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, нарушение 

трудовой дисциплины и конфиденциальности информации сотрудники 

ЦСАиР  несут ответственность в порядке, установленном действующим 

законодательством РФ. 

 

5. Контроль за деятельностью ЦСАиР 

 5.1. Контроль  осуществляется директором Учреждения. 

 5.2. Периодичность осуществления текущего контроля устанавливается 

графиком проверок в рамках системы внутреннего контроля. 

 5.3. Система внутреннего контроля предусматривает проведение как 

плановых,  так и внеплановых проверок. 

 

 


