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РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ФОРМИРОВАНИЮ 
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2024 г. 



ПОРТФОЛИО – индивидуальная папка-накопитель, 

собранных работником сведений об образовании, 

индивидуальных достижениях, документов и материалов 

о профессиональной деятельности. 

Какие именно материалы, в каком порядке будут 

расположены – решает сам сотрудник. Для наиболее 

полного представления своей работы предлагаем 

рекомендации по структуре и содержанию портфолио. 
 

1. Титульный лист 

- полное название Учреждения; 

- ФИО сотрудника; 

- фотография произвольного размера и характера. 
 

2. Общие сведения 

- дата рождения; 

- образование, название образовательного учреждения, 

оконченного сотрудником; 

- общий трудовой стаж; 

- стаж работы в данном учреждении, должности; 

- контактные данные (телефон, E-mail). 
 

3. Сведения о профессиональной подготовке, 

повышении квалификации 

- документы, подтверждающие профессиональное 

обучение, повышение квалификации: свидетельства, 

удостоверения, сертификаты (можно копии документов); 

- фотоматериалы, подтверждающие участие 

в обучающих мероприятиях: занятиях, семинарах, 

конференциях и т.д. 

 



4. Основные направления работы, используемые 

технологии, общественная активность (для наглядности 

использовать фотоматериалы, сценарии, листовки, буклеты 

– при их наличии): 

- оказание социальных услуг, организация досуга 

получателей социальных услуг; 

- обучение получателей социальных услуг, 

компьютерной грамотности; 

- участие в волонтёрском движении; 

- участие в конкурсах, акциях и мероприятиях; 

- участие в проектной деятельности; 

- другое. 
 

5. Достижения и награды 

- грамоты; 

- благодарности, благодарственные письма; 

- дипломы лауреата, участника конкурса; 

- иные наградные документы. 
 

6. Отзывы о профессиональной деятельности 

сотрудника 

- отзывы коллег, получателей социальных услуг; 

- публикации в СМИ, на сайте и в социальных сетях 

Учреждения. 
 

Требования к оформлению портфолио: 

- систематичность и регулярность ведения портфолио; 

- достоверность представленных сведений; 

- аккуратность и эстетичность заполнения; 

- наглядность. 

 



 

 

 

 

ШКОЛА СОЦИАЛЬНОГО РАБОТНИКА 

Областное государственное бюджетное учреждение 

«Комплексный центр социального обслуживания ЕАО» 

 

Учебный центр 
организационно-методического отделения 

 

Адрес: 679000 ЕАО, г. Биробиджан, ул. Дзержинского, д. 16 

Телефон: 8 (42622) 2–34–69 

Официальный сайт: kcsoeao79.ru 

 

г. Биробиджан 

2024 г. 
 

https://kcsoeao79.ru/

