
Организационно-методическое отделение  

функционирует в структуре Центра с 2016 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Основные задачи отделения:  

– оказание организационно-методической и теоретической помощи 

структурным подразделениям и сотрудникам Центра;  

– совершенствование содержания форм и методов социальной работы, с 

целью повышения качества социального обслуживания.  

 

Направления деятельности: 

- проведение своевременной профессиональной подготовки, повышение 

квалификации сотрудников Центра; 

- организация круглых столов, семинаров, конкурсов профессионального 

мастерства для сотрудников Центра; 

- разработка и распространение методических и информационных 

материалов по актуальным вопросам социальной защиты населения; 

- организация рекламно-информационной и просветительской 

деятельности; 

- информирование населения о деятельности Центра через средства 

массовой информации и официальный сайт учреждения; 

- выпуск информационно-методического журнала «Вестник»; 

- разработка и реализация программ, проектов по основным 

направлениям деятельности учреждения. 


